ANEXO Il - Manutencgao Predial - Regime de Tributagao: Lucro Real

Pregéo n° 382/2026 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23419.005421/2026-68
Licitagdo n°: 382/2026

Dia: 04/11/2026 as 08:30 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 04/11/2026 as 08:30 horas
B Municipio/UF Ibiruba/RS

= S . CCT SINDUSCON 2026
(od Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS003042/2026
D Numero de meses de execugdo contratual 24

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Trabalhador_nos seryl_gos _de

manutengao de edificagdes

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem 2.329,80

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Trabalhador nos servigos de man.u.ten(;fio

de edificagdes

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) - 01/01/2026 1° de Maio
1 Composicdao da Remuneragao Rercentual el

(R$) (R$)

A Salario-Base 2.329,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00

Total 2.329,80

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora jornada de 12x36, em caso de ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o
valor a ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da R agio, 8.33% 194,07
conforme Anexo Xll da IN 5117 ’ ’

Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio,
conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) E vedada a cotagéo de Férias neste Submédulo, em
face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submoédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento 3,025% 70,48
do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nédo ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A. Além disso,
como o prazo do contrato é superior a 12 meses, ndo cabe cotar o item Férias, conforme recomendagao da SEGES/MGI.

Total 264,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina e adicional de férias.
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adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 3,025% do Mddulo 1, em face do Anexo Xll da IN n° 5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias
(9,075% + 3,025%).

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
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Py Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées (%) (R$)
A INSS 20,00% 518,87
B Salario Educagao 2,50% 64,86
RAT x FAP
(o Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT= 3% FAP= 1,000 3,0000% 77,83
Acidentario de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 38,92
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,94
F SEBRAE 0,60% 15,57
G INCRA 0,20% 5,19
H FGTS 8,00% 207,55
Total 36,8000% 954,73

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. Alteracao promovida pela IN Seges n° 7/2018: A nota 3 teve supressao parcial da parte final (...o
Moédulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.)

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Calculo do valor: [(2xVTx22) — (3%xSB)] 234,59
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos: (Ver Estudo RS 6,92 i}
Técnico Preliminar) !
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,10)] 382,54
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 17 da CCT 2026): R$ 19,32 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagao do (_empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao *Clausula 17 CCT - desconto de 10,00%
até 10% sobre o valor proporcionado ’
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

Justificativa da Metodologia de Custeio do Vale-Alimentagéo (Clausula 172 da CCT RS003042/2026)

A Convengao Coletiva de Trabalho de referéncia (CCT RS003042/2026 — Sinduscon-RS) estipula, em sua Clausula Décima Sétima, o fornecimento mensal de cartdo de vale-alimentagdo no valor de
R$ 425,00 a titulo de incentivo/prémio de assiduidade.

Nao obstante a redagao convencional condicionar originariamente o pagamento a constatagédo de 100% de assiduidade e pontualidade, adota-se para a presente contratagdo a orgamentagéo do valor
de referéncia de R$ 425,00 mensais, prevendo-se o seu pagamento proporcional aos dias efetivamente trabalhados, independentemente do cumprimento integral de assiduidade, pelos seguintes
fundamentos técnicos e administrativos:

Finalidade Social e Nutricional do Beneficio: Nos contratos de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a alimentagéo possui finalidade indispensavel de subsisténcia
e preservacdo da higidez fisica dos trabalhadores durante a jornada de trabalho no Campus. A penalizagdo com a perda integral do beneficio do més em decorréncia de faltas ou atrasos pontuais
comprometeria a seguranga alimentar do colaborador nos demais dias em que desempenhou suas atividades regularmente.

Vedagao ao Enriquecimento Sem Causa e Pagamento pelo Fato Gerador: Em contratagdes publicas sob dedicagéo exclusiva, a Administragdo remunera a contratada com base nos postos
efetivamente preenchidos e nos custos reais incorridos. A orgamentagdo do valor integral na Planilha de Custos (respeitada a coparticipagdo legal/convencional de até 10% a cargo do empregado
prevista no inciso 1V da referida clausula) garante a exequibilidade da proposta na licitagdo, ao passo que a liquidagéo e repasse na execugéo contratual serdo atrelados aos dias de efetiva prestagdo
laboral, evitando distorgdes financeiras ou retengdes indevidas por parte da prestadora.

Equilibrio e Isonomia na Estimativa Orgamentaria: A fixag&o do valor mensal de R$ 425,00 (apurado & raz&o de 1/22 por dia util trabalhado = R$ 19,32 por dia de efetivo trabalho) padroniza a base de
célculo para todos os licitantes, afastando estimativas subjetivas de absenteismo durante a fase concorrencial e resguardando a higidez financeira da contratag&o.

Auxilio Educagéo - Clausula 18 da CCT - Valor beneficio/12 = R$ 262,75 / 12 meses
E Natureza indenizatéria. Deve ser glosado caso o empregado ndo comprove atestado de frequéncia do ano anterior. Pode ser concedido a fllho do colaborador 21,90
com idade até 14 anos, no valor de R$ 199,09.

Reembolso creche
F Incluido para atender ao disposto na IN SEGES /MGI n° 147, de 13 de abril de 2026. Natureza indenizatéria. Deve ser glosado caso o pagamento n3o seja 105,33
devido.

Total 744,35

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario;Férias e Adicional de Férias 264,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 954,73
23 Beneficios Mensais e Diarios 744,35

Total 1963,63
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade

A anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Anualmente, poderio ser considerados 3 dias, 11,69
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do nimero de ocorréncias no periodo. Para possibilitar a inclusdo dos 3 dias, a ’
férmula nao considerou o prazo de prorrogagao do contrato de 12 meses.
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,94
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor (1° ano): [(7/30)/12] = 1,94% sobre a remuneracao e beneficios - Prorrogagdes
contratuais: Tratado como custo nao renovavel. Nao havendo demisséo no periodo e permanecendo o profissional alocado,
substitui-se o percentual de 1,94% por 0,83% [(3/30)/12] a cada prorrogacao (dias adicionais da Lei n° 12.506/2011). Em caso de
c demissdo com utilizagdo da verba, mantém-se 1,94% para reinicio da contagem do posto. 45.30
s
Fundamentacéo: Art. 488 da CLT; Lei n® 12.506/2011; Acérdao 58/2026-TCU-Plenario; e Nota Técnica SEI n° 35883/2026/MGI.
Formula caso nédo haja demisséo no periodo: "=ARRED((($J$26/30)*3)/12;2)".
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,67
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo 4,00% 93.19
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ ° ’
Total 167,79

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT) +
Férias + MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias; e 2) o Afastamento Maternidade, pois que neste a Rem e o 13° podem ser
compensados pelo INSS, e que tém calculos diferenciados, conforme neles consta.

MOD 1 =(2.329,80 MOD 2 (VA - | 1535 74 MOD 3 =(167,79 BCCPA=|  4.133,33
VT) + Férias =
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacdo de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 -
Composigdo da Remuneragido mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o célculo anterior, 9,075% 36,800% 289,24
A conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x5dias]/12 meses 57,41
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x7.5% para 12 meses 4,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x3.45diasparal2meses]/12 39.61
,
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Caleulo-do-valor={[(Rem+13Rem)12}x(4/12)}x2%
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12meses)] x 10%para 12 meses + [( FGTS x Rem + SUB
E 2.2x13°+ SUB2.3 - VA- VT + MOD3) x (4/12meses)] } x 10%para 12 meses 31,28
Nao incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 32s entidades) sobre a Remuneragao da empregada residente nos 4 meses ’
de Afastamento, conforme Solugao de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segao 1 do DOU de 09/02/2023. A
Remuneracéo e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da féormula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x15diasparal2meses]/12meses
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas ""b"" e ""c"".5." 172,22
Total 594,07
Submodulo 4.2 — Substituto Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 594,07
4.2 Intrajornada 0,00
Total 594,07

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 92,30

B Materiais 0,00

C Equipamentos 1,77

D Outros (insumos operacionais administrativos) 0,00
Total 104,08

Nota: Valores mensais por empregado.
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos { Percentual Valor
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BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 5.159,36
Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A :Custos Indiretos 5,00% 257,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 5.417,33
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B iLucro 10,00% 541,73
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 5.959,06
Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributac&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 516,11
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 112,05
c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a Administragao
nao pode inclui-lo no orgamento-base ) )
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a Administracao
nao pode inclui-lo no orcamento-base ) )
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS  (Lei Municipal n° 510/74 de Ibiruba/RS) 3,00% 203,73
Total 1.631,59
Percentual Total e Valor Total de Tributos : 12,25%: 831,89

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.329,80
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.963,63
(o Médulo 3 — Provisao para Rescisdao 167,79
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 594,07
E Médulo 5 - Insumo Diversos 104,08

Subtotal A+B+C+D+E) 5.159,36
F §M6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.631,59

Valor Total por Empregado 6.790,95

i i Valor i
. . Qde de Empregados por Proposto por Qde Postos
Tipo de Servigo (A) Valor Por Empregado(B) posto ( C ) §Posto (D)= (B (E) VALOR (R$)
i x C)
Oficial / Trabalhador de
Manutengo de Edificagdes R$ 6.790,95 1,00 R$ 6.790,95 2,00; R$ 13.581,94
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 1l +...) R$ 13.581,94
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao VALOR (R$)
A Valor proposto por posto R$ 6.790,95
B Valor mensal do servigo R$ 13.581,94
C Valor anual do servigo R$ 162.983,28
D Valor Global da Proposta (valor mensal do servico X 24 meses do contrato). R$ 325.966,56
TOTAL GLOBAL 325.966,56

Elaborada por:

André Marek
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INSUMOS DIVERSOS - PE 382/2026

Reldgio ponto eletrdnico biométrico | Unidade | 1 | 60 | 02 | 1.412,99 141,30

Botina de couro, fechada com solado baixo de borracha antiderrapante
com palmilha antibacteriana. A botina devera possuir CA, indicado par 2 2 R$ 64,92 129,84
para uso em atividades da construgéo civil.

Camiseta manga curta confeccionado com tecido de algodo. unidade 4 4 R$ 40,02 160,08
Camiseta manga longa confeccionado com tecido de algodo. unidade 2 2 R$ 39,02 78,04
Calca de brim com barra reforcada; com elastico e corddo na cintura; unidade 4 4 R$ 63,19 252,76

Jaqueta de nylon, forrada, com gola alta, bolso nas laterais,

revestimento interno em algodo. unidade 1 05 219,95 109,98
Jaleco de sarja 100% algodao, com manga longa e elastico nos

nhos, botdo de presséo na frente. O jaleco deve ter comprimento
P A ! Y g unidade 1 05 97,75 48,88

que cubra abaixo da cintura. Um bolso superior e mais dois inferiores
na frente.

Luva de pedreiro - luva tricotada em fios de algodéo e poliéster, com
pigmentos de PVC na palma e dedos, desenvolvida para oferecer
conforto, ventilagdo e aderéncia. Para uso prolongado em diversas
atividades.

par 4 4 5,38 21,52

Luva de vaqueta - luva de seguranga confeccionada com vaqueta
curtida ao cromo, com formato de cinco dedos (forma L), com reforgo
na palma, reforgo de costura entre o polegar e o indicador e entre os
dedos anelares, costura com linha de nylon. Protege o usuério contra
respingos de solda, materiais abrasivos e escoriantes. Devera possuir
certificagdo do ministério do trabalho - CA, indicado para uso em
atividades da construgao civil.

par 1 1 30,53 30,53

Oculos de seguranga com lente de protegdo em policarbonato com

tratamento antirrisco, e UV, protetor nasal injetado do mesmo material
e haste tipo espatula. Devera possuir certificagdo do ministério do unidade 1 1 19,97 19,97
trabalho - CA.

Protetor auricular; Protetor auditivo de insergéo, tipo plug, reutilizavel;
Confeccionado com silicone puro atéxico, com trés flanges macias e

conicas; Possui cordao de polipropileno ou silicone. Certificagio do unidade 6 6 7,30 43,80
INMETRO e com CA.

Mascara com filtro pff2, para Vapores Organicos, aménia e
multilamina, multigases e poeira- Fabricado com quatro camadas de
materiais de néo tecido, sendo a parte externa composta de néo tecido
tratada com material para ndo absorgao de fluidos liquidos que serve
de protegao para o filtro eletrostatico e o material adsorvente unidade 6 6 5,18 31,08
carregado com carbono ativo. Neste conjunto é fixada uma cinta
elastica deslizante com anel de ajuste e um clipe metalico para
selagem sobre o septo nasal.

Protetor Solar FPS 60 (minimo) com repelente 2 em 1, 120ml. unidade 3 3 26,25 78,75

Cinturdo de seguranga tipo Paraquedista, confeccionado em fita
priméria de poliéster de 45mm de largura e fita secundaria em poliéster
de 25mm. Possui 01 ponto de ancoragem dorsal em meia argola
estampada de ago. Dotado de 04 fivelas de chapa de ago estampada
sem pino, para regulagem, sendo 01 peitoral, 01 na cintura e 02 nas
pernas. Descri¢do do Talabarte:Talabarte de Seguranca,
confeccionado em Fita de poliéster, possui em uma das extremidades
um mosquetdo confeccionado em ago com abertura 16, dupla trava.
Fita em poliéster 46mm Gancho 16 +/- 3mm lagada para ancoragem.

unidade 1 0,2 438,95 87,79

Capacete com jugular. Aprovado pelo INMETRO e CA. unidade 1 0,2 73,08 14,62
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